Programme de soutien clinique Inspirée :

Accueil et intégration dans le milieu de
soins pour les CEPI

Phase 1

Accueil et intégration
générale

Phase 2

Intégration spécifique
- Formation

Phase 3

e Philosophie de soins humaniste
e Approche par compétences

e Développement continue des

compétences

Phases — Parcours accueil et intégration dans le milieu de soins

eRencontre de 5 a 7 - Présentation des phases d'intégration et des modalités de soutien clinique

e Premiére journée - Accueil organisationnel - remise de documents d'accueil - plan des auto-formations

e Hopital - Jours 2, 3, 4, 5 - Intégration générale théorique et pratique CEPI en milieu hospitalier et hébergement
¢ Présentation du cycle de développement des compétences et du portefolio

¢ Accueil dans le milieu de travail par la gestionnaire, I'ASI, la préceptrice et les membres de I'équipe de soins

e |ntégration pratique adaptée a |'expérience - Préceptorat avec une préceptrice en vue d'une mise en application des
compétences selon les domaines de pratique

eUrgence - 10 a 20 jours
eSoins intensifs - 10 a 15 jours

[ia e eiee . *Médecine, chirurgie, santé mentale et CHLSD - 9 jours
volet préceptorat

Phase 4

Intégration pratique -
soutien par les pairs et
mentorat

Phase 5

Consolidation des
apprentissages

o Meére-enfant-famille - post-partum 5 jours, soins intermédiaires (2B) - 15 jours

e Formation en groupe par spécialité
eUrgence - 2 a 4 jours,
eSoins intensifs - 6 jours
e Chirurgie - 1a 2 jours
eOncologie - un jour
e Mere-enfant-famille - 5 jours
*Santé mentale - 2 jours

eRencontres de Mentorat par CSI pour I'élaboration de son cycle de développement continue des compétences et
portfolio:
*M1 - mi-préceptorat a 3/4 du jumelage,
*M2 - Mentorat pratique entre J1 et J30 autonome,
*M3 - apres J15 quarts de travail autonome,
* M4 - tech: J45 clini: J30 J65. Lorsque des objectifs d'apprentissage demeurent présents, un accompagnement plus

fréquent est offert par la CSI du secteur en collaboration avec la CSI de la DSI et le gestionnaire.

¢ Probation: Appréciation des compétences de la CEPI afin d'identifier les apprentissages a réaliser a la mi-probation (tech:
J30 clin: J45) et fin de probation (tech: 60 et clin: 90) de la probation en collaboration avec la gestionnaire, la CSI du
secteur et le CSl de la DSI

e Suivi régulier réalisé par le gestionnaire durant la période d'apprentissage, pour identifier les besoins d'apprentissages et
évaluer la progression de la CEPI

eSelon la RSI 008, le gestionnaire s'assure d'assigner la CEPI sur une seule unité de soins afin de faciliter son intégration et
le développement de ses compétences pendant 90 quarts.

e Consolidation des apprentissages et poursuite de |'adaptation dans I'environnement de travail

e Préparation a I'examen d'admission a la profession - formation en ligne - environ durée 60 heures
e Formation sur la gestion du stress - M5 (une demi-journée le J20 a J80)

o Atelier réflexif - M6 (une demi-journée entre le J15 a J25)

eRencontre de mentorat - M7 a J140

e Pour toutes questions: dsi.integration.cisssmel6@ssss.gouv.qc.ca
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*Adaptation du référentiel de compétences infirmiéres en milieu de soins hospitaliers québécois de I'enfant a 'adulte (CIFI, 2019) et du référentiel de compétences du baccalauréat en sciences infirmiéres de la FSI de I'U de M (2015)

Centre intégré

Pour toutes questions: dsi.integration.cisssmel6@ssss.gouv.qc.ca priaheboy
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